Podsumowanie dziatalnosci OMK NSZZ Solidarnosc¢
za rok 2015

1. Statystyka w OMK NSZZ Solidarnos¢

STATYSTYKA ORGANIZACJI MARYNARZY KONTRAKTOWYCH

Cztonkostwo w OMK NSZZ Solidarnos¢ 2015
llos¢ wypetnionych deklaracji do OMK 135
Oficerowie 61
Marynarze 50
Kadeci 24
Pracownik ladowy 0
llos¢ wykreslonych marynarzy z OMK 52
Oficerowie poziom zarzadzania 12
Oficerowie poziom operacyjny 17
Marynarze poziom pomocniczy 15
Kadeci 9
Pomoc finansowa dla cztonkéw OMK 2015
llo$¢ ztozonych wnioskéw o zapomogi szkoleniowe z fundusz OMK 88
Wartosé refundacji 34231
Pomoc z Funduszu Zapomoég Zwrotnych z OMK 2015
llos¢ ztozonych wnioskéw 5
Wartos$¢ przyznanych zapomég 7100
Zapomogi Bezzwrotne 2015
llos¢ ztozonych wnioskéw 4
Wartos$¢ przyznanej pomocy 3600
Fundusz zapomag statutowych OMK 2015
Z tytutu urodzenia dziecka 8400
Z tytutu Smierci
Rosiczeniaiinnapomocdlaczlonkowomk || 2015
Wizyty na statkach 12
llos¢ spraw ztozonych przez cztonkéw OMK 17
llos¢ zakorczonych spraw 9
llo$¢ spraw nie rozwigzanych z danego roku (w toku) 8
Ilos¢ szybkich porad 115
Opiniowanie statkow 87




2. Glowne dziatania OMK NSZZ Solidarnos¢ w 2015 roku:

a. Zaangazowanie polskich marynarzy pracujacych dla TT
Line w dziatalno$¢ zwigzkowa oraz pomoc w problemach
zwigzanych z systemem pracy na promie Nils Dacke.

b. Kontynuacja dziatan na rzecz absolwentow AM Szczecin
ze studidw zaocznych w latach 2006-2011 odcietych od
mozliwosci zdawania egzamindw na poziom zarzadzania
bez kurséw przygotowawczych.

c. Wynegocjowanie i podpisanie nowych umoéw na podstawie
ktérych marynarzom z OMK beda udzielana rdznego
rodzaju rabaty i znizki (Get Ride, zmiana w umowie z
Interglobus, Interferie, Hotel Gromada)

d. Kontynuacja dziatan na rzecz ,Oliwki” cérki marynarza z
OMK jak i marynarzy i ich rodzin dotknietych powaznymi
wydarzeniami losowymi.

e. Kontynuacja dziatan w obronie ,uzgodnienn podatkowych”
dla marynarzy, a zwigzanych z wyzerowaniem podatku
dla marynarzy pracujagcych min. dla armatoréw
norweskich.

f. Uruchomienie i modyfikacja nowej strony internetowej
OMK.

g. Coroczne wyktady AM w Szczecinie. Tak jak w
poprzednim roku przeprowadzaliSmy wyktady zawierajace
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z podpisywaniem
umow 0 posrednictwo pracy, kontraktow,
odszkodowaniami, roszczeniami, prawami marynarzy itp.

h. Zorganizowanie: seminarium dla marynarzy, spotkania
mikotajkowego, ogniska dla marynarzy z OMK oraz
kontynuacja zbiorki zabawek dla dzieci.

i. Pomoc informacyjna przy zwolnieniach grupowych w
SeaHorse.

3. Roszczenia marynarzy nalezgcych do OMK w roku 2015

a. Sprawy w polskich sadach
i. Kontynuacja spraw z ubiegtych lat. No koniec roku
stan spraw nie zmienit sie.

b. Sprawy opracowywane i rozwigzywane wewnetrznie
i. Swiadczenie chorobowe



ii. Brak wynagrodzenia

iii. Niewfasciwe naliczanie wynagrodzenia
iv. Zwolnienia z pracy

v. Mobbing i zastraszanie w pracy

4. Akty prawne w ktore OMK byto zaangazowane:

a.
b.

Rozporzadzenie dotyczace:
Trybu przeprowadzania inspekcji warunkow pracy i zycia
marynarzy

. Wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéow zatdg statkow

morskich

. Ustawa o pracy na statkach morskich

5. Internetowy Serwis Pracy www.sead4you.pl

Nowa, bardziej nowoczesnha odstona serwisu.

Ilo$¢ odston utrzymuje sie na tym samym poziomie. Przewazajaca
ilos¢ uzytkownikow to powracajgce osoby. Staba sytuacja na
rynku Offshore i zwiekszajace sie problemy z zatrudnieniem nie
sq przychylne dla rozwoju serwisu od strony pracodawcow ktorzy
ograniczajg sie do zatrudniania marynarzy z wiasnych zasobdéw
kadrowych.
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